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Odpiramo vrata
trajnostne preobrazbe

Spostovani bralci,

veseli me, da lahko predstavimo na3e prvo trajnostno porocilo. V podjetju LOTRIC Meroslovje
smo Ze od zacetkov zavezani k odlicnosti, tocnosti in inovacijam. Zadnja leta naSo zavezo
Sirimo tudi na podrocje trajnostnega razvoja, saj verjamemo, da ima vsako podjetje kljucno
vlogo pri oblikovanju boljSe in bol;j trajnostne prihodnosti.

Trajnost ni zgolj trend ali modna muha — je nujnost in odgovornost, ki jo imamo do naSega
planeta in prihodnjih generacij. Predstavlja ohranjanje naravnih virov, zmanjSevanje negativnih
vplivov na okolje ter ustvarjanje pogojev za zdrav in kakovosten Zivljenjski prostor. Gre za
iskanje ravnovesja med gospodarsko rastjo, skrbjo za okolje in druzbeno odgovornostjo.

V LOTRIC Meroslovju smo Ze leta 2020, s prvo Trajnostno strategijo, trajnost vkljucili v samo
jedro naSega poslovanja. Nasa vizija je ustvariti podjetje, ki deluje v skladu z omenjenimi
naCeli — tako v vsakodnevnih procesih kot dolgorocnih strateskih ciljih.

Z uvajanjem energetsko ucinkovitih resitev, zmanjSevanjem odpadkov in optimizacijo rabe
naravnih virov se prizadevamo za zmanjsanje vpliva na okolje. Skrbimo za dobrobit nasih
zaposlenih, spodbujamo raznolikost in enakost ter podpiramo lokalno skupnost in druzbo
kot celoto. Ob tem poslujemo odgovorno in transparentno, vlagamo v inovacije ter iS¢emo
trajnostne poslovne priloZnosti, ki prinasajo dolgorocne koristi nam vsem.

Preteklo leto je bilo za nas obdobje intenzivnega dela, velikih sprememb in dosezkov na
podrocju trajnostnega razvoja. Sprejeli smo vrsto ukrepov za zmanjSanje nasega ogljicnega
odtisa, izboljSali ucinkovitost rabe virov in povecali deleZ kroZenja materialov. Nasi zaposleni
so kljucni del te zgodbe, saj s svojim znanjem, predanostjo in inovativnostjo prispevajo k
doseganju nasih trajnostnih ciljev.

Trajnostno porocilo, ki ga drZite v rokah, je odraz naSe zaveze k transparentnosti in
odgovornosti. Ponosni smo na dosezke, ki smo jih dosegli, a se zavedamo, da je pred
nami Se veliko dela. NaSa pot k trajnosti se nadaljuje. In z vsakim korakom se ucimo,
izboljSujemo in postajamo drznejsi.

Hvala vsem naSim zaposlenim, poslovnim partnerjem in skupnosti za podporo in
sodelovanje na tej pomembni poti. Skupaj lahko doseZemo trajnostni razvoj, ki bo prinesel
koristi nam, nasim otrokom in celotnemu planetu.

S spostovanjem,

Maja Brelih Lotri¢
generalna direktorica, LOTRIC Meroslovje

VIZIJA, POSLANSTVO
& VREDNOTE

o o
Ko pomislite na merjenje, Sirimo krog zaupanja do naprav, storitev
pomislite na LOTRIC Metrology. in sistemov, ki so del nasega vsakdana.

Pri delu nas vodi jasno postavljena filozofija
podjetja, zaobjeta v treh elementih — vodi,
zemlji in zraku. Vsak element v sebi nosi tri
vrednote, ki so srce organizacije in vodilo
ravnanj nas zaposlenih. Z ognjem v oceh
dodajamo cetrti element Zivljenja. Vedno
smo pripravljeni na izziv, saj radi delamo
to, kar delamo. In ustvarjamo z ljubeznijo.

Zemlja nas hrani.

POSTENOST
CISTOST

STROKOVNOST

Voda je vir Zivljenja. Zrak Sirini duha Z ognjem v oceh
pustamo prosto pot. dodajamo Cetrti

KAKOVOST element Zivljenja.
ZAUPANJE INOVATIVNOST
TOCNOST ODPRTOST

NESKONCNOST



TRAJNOSTNA
STRATEGIJA

l B W Kot druZina in druZinsko podjetje si vedno
vzamemo Cas za razmislek, kako z naSo dejavnostjo
vplivamo na svet okoli sebe. Odgovorno, trajnostno
in zanesljivo. Kajti stojimo za odli¢nostjo, ko gre za
podjetje, za odnose in za okolje.

Mar nam je za prihodnost. Zato smo trajnostno
strategijo postavili na najvisje, najbolj vidno mesto
nasega delovanja. Je na$ kompas in svetilnik.

Da bomo v okolju puscali ¢im vecje pozitivne odtise in
dosegli nicelni vpliv na okolje.

Kot podjetje smo se zavezali, da bomo do naslednje
okrogle obletnice dosegli nicelni vpliv na okolje.

Pri tem se bomo naslonili na trajnostno strategijo
podjetja ter velik poudarek namenili procesom
digitalizacije.

Z letnimi izracuni oglji¢nega odtisa in finanéno podporo
projektov za izravnavo oglji¢nih emisij bomo do leta
2031 nevtralizirali lasten ogljicni odtis podjetja ter s
tem dosegli nicelni vpliv na okolje.

Osnovo trajnostne strateske transformacije predstavlja
Trajnostna strategija podjetja LOTRIC Meroslovje 2020
2025, ki jo je podjetje pripravilo v sklopu javnega razpisa
SPIRIT Slovenija za »Spodbujanje razvoja in uporabe novih
poslovnih modelov za laZje vklju€evanje v globalne verige
vrednosti.

Pri tem smo sledili ciljem ZdruZenih narodov, Agendi
2030 in se glede na matriko bistvenosti podjetja LOTRIC
Meroslovje osredotocili na tri za nas pomembne sklope.

Inovativni trajnostni izdelki in storitve:
« cilj 11 - Industrija, inovacije in infrastruktura,
« cilj 12 - Odgovorna poraba in proizvodnja.

Obvladovanje nizkega ogljicnega odtisa:
« cilj 13 — Podnebni ukrepi,
« cilj 15 - Zivljenje na kopnem.

Zavzeti zaposleni
e cilj 3 — Zdravje in dobro pocutje,
« cilj 8 — Dostojno delo in gospodarska rast.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND 11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

RESPONSIBLE CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
AND PRODUCTION

~

POMEMBNOST ZA DELEZNIKE

NIZKA- - - -

NIZEK VIPLIV NA POSLOVNO USPESNOST VISOK

Shema 1: Matrika bistvenosti LOTRIC Meroslovje

Vir: 1. strateska delavnica, Selca, 15. oktober 2019, in sreCanje z vodstvom Selca, 28. oktober 2019.

1) Inovativni trajnostni izdelki in storitve

2> Optimizacija poslovnih poti

3) lzobraZevanje strank in prenos dobrih praks
4 Obvladovanje papirnega poslovanja

5 Soustvarjanje standardov in zakonodaje na
podrocju meroslovja

6> Nadgradnja kontrolinga in izracunov lastnih cen

7> Ustrezno ravnanje z zdravju Skodljivimi snovmi
in opremo

Razvijanje zaupanja s partnerji
(dobavitelji, konzorciji)

Osredotocenost na strateske projekte in
odgovorne investicije

Ustvarjanje kakovostnih delovnih mest za
strokovnjake

Vracanje druzhi z izobraZevanjem in merjenjem

Recikliranje (embalaZa) in
vklju€evanje v kroZno gospodarstvo



NASA POT LETO 2023
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USTANOVITEV  PRIDOBITEV PRVA VSTOPNA  DIGITALIZACIJA  PRIZNANJE ~ USMERITEVV PODPIS RAZVOJ PRIGLASENI PRENOS VZPOSTAVITEV . . . . o o .
PODJETJA  AKREDITACIJSKE ~IMENOVANA  TUJE TRGE Z PROCESOV REPUBLIKE ~RAZVOJLASTNIH  DRUZINSKE ~ RESPIRATORJA  ORGAN ZA VODENJA ELEKTRO zaposlenih 'ZVEden'h_ merosloynlh _p regledov aktivnih strank Cistih _pr'hOdkOV od
LISTINE OSEBAV  USTANOVITVIIO  ZLASTNO SLOVENIE  PRODUKTOV USTAVE KOTODZIVNA ~ OPREMOZA ~ NADRUGO  LABORATORIJA meroslovnih na izvajalca prodaje v letu 2023
SLOVENIJI NA PRVEGA PROGRAMSKO ~ ZAPOSLOVNO - EXACTUM, DRUZBENO VAROVANJE GENERACIJO  ZA PODPORO pOStopkOV
PODROCJU  HCERINSKEGA ~ OPREMO QTree  ODLICENOST IN TRAMES SITUACIJO DIHAL - AVTOMOBILSKI
OVERITEVMERIL ~ PODJETJA (LiMS) RLE S STRANI POLOBRAZNE INDUSTRIJI
EFQM MASKE ZA Podatki se nanasajo zgolj na podjetje LOTRIC Meroslovje d.o.o. in ne na celotno skupino LOTRIC Metrology.
ZASCITO
PRED DELCI

Marko Lotri¢, ustanovitelj mednarodno uveljavljene
skupine LOTRIC Metrology, je svojo samostojno

poklicno pot pricel z odprtjem obrti za kalibracijo
tehtnic, uteZi in pipet.

Konec leta 2022 je vodenje druzinskega posla
prevzela Maja Brelih Lotric.

Danes skupina zdruZuje Ze preko 190 strokovnjakov
s podrocja meroslovja, zaposlenih v desetih
podjetjih v osmih drzavah.




1. OKOLJSKI
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V podjetju LOTRIC Meroslovje smo globoko E <
zavezani trajnostnemu razvoju in ohranjanju 8:) S Mani€a poraba eneraiie Manjsa poraba goriva in T e-dokumentov in certifikatov ManjSa poraba embalaZe za Ustrezno zbrani in
naravnih virov za prihodnje generacije. E E 153 p 91 obraba voznega parka { koli¢ina papirja enkratno uporabo odpeljani odpadki
NaSe okoljsko odgovorno delovanje temelji % oz
na prepricanju, da lahko s premisljenimi in
inovativnimi praksami zmanjSamo na$ vpliv
ter hkrati spodbujamo pozitivne spremembe
v SirSi skupnosti.
Zaradi dejstva, da na lokaciji Zelezniki posluje g
poleg podjetia LOTRIC Meroslovje tudi héerinsko =
podjetje LOTRIC Certificiranje, podatki o porabi E
elektricne energije in kolicini odpadkov veljajo fi
za obe podjetji skupa.
Zunaniji sodelavci (Studenti, Program MeOL APLIKACIJA - Denama sredstvaiza trajnost Skrbnost zapaslenin
< partner;ji) podpis e-dokumentov na terenu
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Trajnostna poslovna strategija

LOTRIC Meroslovje

Shema 2: Okoljski vidik: v soZitju z naravo




Po izvedenih meroslovnih postopkih, ki jih opravi podjetje LOTRIC Meroslovje, stranka prejme odobren certifikat,

Trajnostnl Ué/lnek 7 2 na katerem so jasno navedeni vsi parametri, ki so pomembni strankinim kupcem, ter s katerim stranka dokazuije in

jamci svojo kakovost.

Trajnostni ucinek 1.1

MANJSI 1ZPUSTI
TOPLOGREDNIH
PLINOV

M A N J Priznani smo kot referencni partner, ki se s kalibracijami, preskuSanjem, kontrolami, overitvami in kvalifikacijami ter
certificiranjem ukvarja Ze vec desetletij. So€asno z razvojem storitev smo razvijali tudi certifikat, ki je plod upoStevanja

PO S E KA N I H Zelja in potreb ter poglobljenega sodelovanja z nasimi partneriji.

V podjetju LOTRIC Meroslovje za stranko izdelamo personaliziran, mednarodno veljaven certifikat, ki je lahko izdan

D R EV ES I N v dveh jezikih, ki jih izbere stranka sama.

1. 2. 2023 smo uvedli elektronsko distribucijo certifikatov s ciljem nizje porabe papirja in manjse velikosti embalaZe.
MANJ 0 D PAD N E Nasim partnerjem je elektronski certifikat vedno dostopen preko brezplacne aplikacije MeOL, prav tako pa po
0d leta 2019 naprej zbiramo podatke o zaklju€enem meroslovnem postopku slednjega prejme tudi preko povezave v elektronskem sporo€ilu.

izpustih CO, in o ostalih emisijah (metan, e

NO ). Zmanjgane izpuste toplogrednih plinov Na podro€ju transporta v podjetju smo pridobili naslednje podatke: E M BA LAZ E
S S I

porabe elektricne energije in manjSo porabo A Az3

goriva ter Obrabo Voznega parka_ Poraba goriva: benCin Vv L ll-2755 L 45274 L
Poraba goriva: diesel v L 5.164 L 7.574 L
Obicajno vecje Stevilo zaposlenih rezultira PrevoZeni kilometri (vsa vozila) v km 1.139.084 km 1.229.622 km

v veCji porabi elektricne energije. Kljub
temu, da se je Stevilo zaposlenih v podjetjih
LOTRIC Meroslovje in LOTRIC Certificiranje

Tabela 1.1: Poraba goriva in prevoZeni kilometri v letih 2022, 2023.

med letoma 2022 in 2023 povecalo za 6,8 Stevilo prevozenih kilometrov in s tem poraba goriva se je v letu 2023 povisala zaradi ve¢jega obsega dela ter posledi¢no odhodov
%, smo v letu 2023 smo uspeli zmanjsati laborantov in komercialistov do strank.

porabo elektri¢ne energije iz 359.339 kWh

na 358.809 kWh, kar predstavlja 0,15 % Trudimo se, da zdruzujemo obiske za kalibracije pri strankah v enakih regijah, hkrati pa aktivno iS¢emo partnerja za izdelavo
zmanjSanje. Rezultat je bil delno doseZen tudi programa v na$em internem informacijskem sistemu, s katerim bi dosegli ve&jo optimizacijo poslovnih poti. Stevilo prevozenih
zaradi ozaveSCanja zaposlenih o gospodarni kilometrov se trudimo optimizirati tudi na nacin, da del fizicnih sestankov ter komercialnih obiskov izvedemo preko spletnih
rabi energentov in drugih virov (poraba goriva aplikacij.

in stanje voznega parka).




/ elektronsko
distribucijo certifikatov
smo doseqli:

Nizjo porabo papirja

S prehodom na elektronsko distribucijo certifikatov, ki smo jo uvedli dne 1. 2. 2023, smo samo v 4 mesecih znizali
porabo papirja za priblizno 1,6 tone kar predstavlja priblizno 44 dreves in s tem razbremenili vpliv na okolje. V celotnem
letu 2023 smo na racun elektronske distribucije certifikatov zniZali porabo papirja za okvirno 4,5 tone.

V letu 2023 smo v podjetju LOTRIC Meroslovje skupno izdelali 62.169 certifikatov, od tega jih je bilo samo 5 % takih,
ki so bili na zahtevo stranke dodatno natisnjeni tudi v fizi€ni obliki. Tako smo v letu 2023 po oceni fizi¢no natisnili samo
priblizno 3.100 od 62.169 certifikatov, kar pomeni, da smo ob upostevanju, da je povprecen certifikat dolg 10 strani,
prihranili priblizno 600.000 strani papirja. Ce vzamemo v zakup, da iz enega drevesa pridobimo pribliZzno 8.000 strani
papirja, smo z nasim prehodom na e-certifikate prihranili ve¢ kot 70 dreves. Prehod na e-certifikate je hil izjemno
dobro sprejet s strani naSih strank, saj jih kar 95 % podpira omenjeno spremembo. To kaZe na dejstvo, da so tudi nasi
poslovni partnerji trajnostno naravnani, kar nas zelo veseli.

Manjso velikost
embalaze

Do sedaj smo tiskane certifikate posiljali
skupaj z merili. EmbalaZa je bila tako
pogosto vecja, kot je bilo to potrebno z vidika
velikosti meril. Smo v procesu prenove za
bolj trajnostno in manj$o embalaZo. Ze v
letu 2022 smo zaceli z zamenjavo kartonskih
zabojnikov s plasticnimi zabojniki razlicnih
velikosti, ki so bili kupljeni za poSiljanje
meril rednim strankam. V letu 2022 smo v
ta namen imeli 112 plasti¢nih zabojnikov,
namenjenih za dostave rednim strankam,
leta 2023 pa smo to Stevilko povecali na
222. Ker kartonski zabojnik zdrZi v povprecju
samo 3 uporabe, Zivljenjska doba plasticnega
zabojnika pa je 5 let, in ob predpostavki, da
plasticni zabojnik uporabljamo 1x na teden,
smo samo z enim plastiénim zabojnikom
nadomestili kar 87 kartonastih zabojnikov.
Z vsemi 222 plasticnimi zabojniki smo v letu
2023 nadomestili cca 19.000 kartonastih
zabojnikov, kar po teZi ustreza ve¢ kot 9
tonam kartona.

Z uporabo plasti¢nih zabojnikov namesto
kartonastih pomembno prispevamo k trajnosti
in varovanju okolja na ve¢ nacinov, predvsem
na naslednjih podrogjih:

ZmanjSanje uporabe surovin: vsak plasticni
zabojnik, ki nadomesti kartonskega,
pomaga zmanjSati povprasevanje po lesu,
to pa pomeni manjSe kréenje gozdov,
kar pomembno prispeva k ohranjanju
ekosistemov in biotske raznovrstnosti.

Dolgorocnost uporabe: plasticni zabojniki
imajo veliko daljSo Zivljenjsko dobo in
omogocajo boljSo odpornost na zunanje
vplive.

MoZnost ponovne uporabe in recikliranja:
plasticne zabojnike je mogoce reciklirati,
postopek recikliranja plastike pa je pogosto
bolj u¢inkovit glede na Stevilo ciklov, skozi
katere lahko material preide, preden se
popolnoma iztrosi.

ZmanjSanje koli¢ine odpadkov: plasticni
zabojniki trajajo dlje in so pogosto bolj
robustni, zato se zmanjSuje kolicina
odpadkov.

Prihranek dreves: kot Ze omenjeno zgoraj,
smo z vsemi 222 plasticnimi zabojniki v letu
2023 nadomestili cca 19.000 kartonastih
zabojnikov, kar po teZi ustreza vec kot 9
tonam kartona.




Trajnostni ucinek 1.3

USTREZNO
/BIRANJE
ODPADKOV

LETO Koli¢ina odpadkov [kg]

2021 16.411kg
2022 15.211kg
2023 16.172 kg

Tabela 1.2: Kolicina odpadkov v kg v letih 2021, 2022 in 2023.

Podatki vkljucujejo kolicino odpadkov v podjetju
LOTRIC Meroslovje in LOTRIC Certificiranje.

Nase podjetje se zavezuje k odgovornemu ravnanju z
odpadki kot del naSega trajnostnega pristopa k poslovanju.
Zavedamo se pomembnosti ohranjanja okolja in zmanjSevanja
negativnega vpliva nasSe dejavnosti na planet. V podjetju
lo€eno zbiramo razliéne vrste odpadkov, da prispevamo k
varovanju okolja in u¢inkovitemu ravnanju z viri. S pravilnim
locevanjem odpadkov omogocamo recikliranje materialov,
zmanjSujemo koli¢ino odpadkov, ki kon¢ajo na odlagaliscih
in zmanjSujemo obremenitev naravnih virov. Vsako leto
spremljamo koli¢ino odpadkov po razlicnih tokovih: bioloSki
odpadki, odpadna embalaZa, papir in karton, nevarni odpadki
(elektronski odpadki, kemikalije in kuzni odpadki), meSani
komunalni odpadki. Skupna koli¢ina odpadkov je znasala
15.212 kg v letu 2022 in 16.172 kg v letu 2023 zaradi
povecanega Stevila zaposlenih.

Sodelovanje vsakega posameznika je
kljuénega pomena za uspesno izvajanje
tega procesa in doseganje trajnostnih
ciljev. Aktivho spodbujamo ponovno
uporabo materialov in izdelkov, kjer je to
mogoce. S tem se izognemo nepotrebnemu
odmetavanju in prispevamo k podaljsanju
Zivljenjske dobe materialov ter zmanjSanju
porabe naravnih virov. NaSe zavezanosti k
trajnostnemu ravnanju z odpadki ne vidimo
le kot odgovornost do okolja, ampak tudi kot
priloZnost za inovacije in izboljSave v nasem

-

poslovanju. Skupaj gradimo bolj trajnostno
prihodnost in prispevamo k ohranjanju nasega
planeta za prihodnje generacije.

Poleg mehurckaste PVC folije smo priceli z uporabo
biorazgradljive Skrobne folije. Slednja je izdelana iz
obnovljivih virov kot je koruzni Skrob in se v naravi
hitro razgradi, kar pomeni, da prispeva k zmanjSanju
kopicenja odpadkov v okolju. V letu 2023 smo, poleg
mehurckaste PVC folije, dobavili tudi 4.200 m Skrobne
folije znamenom, da delno nadomesti obstojeco folijo
ter zmanjSa na$ okoljski odtis in spodbudi trajnostne
prakse. Dobava PVC folije je v letu 2023 ostala na
enaki ravni kot leto pred tem.

Trajnostni ucinek 1.4

MANJSI OGLJICNI
0DTIS

Stevilo izvedenih kalibracijskih

Cilj vseh trajnostnih ucinkov se kaZze v zmanj$anju
oglji€nega odtisa.

Oceno ogljicnega odtisa podjetja izvajamo s pomocjo
lastne metodologije. Z zbiranjem podatkov za izra€un
ogljicnega odtisa smo priceli v letu 2019, sistem
pa vsakoletno nadgrajujemo. V ogljicnem odtisu so
upostevane vse emisije toplogrednih plinov, ki nastanejo
pri poslovanju podjetja in ne le CO,. Ogljicni odtis za

Ogljicni odtis

leto 2023 znasa 361,58 ton CO, ekvivalentov, pri Cemer
je vecji del izpustov povezan s transportom in porabo
elektricne energije.

Stevilo izvedenih kalibracijskih postopkov iz leta v leto
raste, kar posledicno velja tudi za absolutni izra¢unani
ogljicni odtis. Zato smo vrednost preracunali na relativni
ogljicni odtis, ki se glede na Stevilo izvedenih kalibracijski
postopkov od leta 2021 zmanjSuije.

V prizadevanju za zmanjSanje ogljicnega
odtisa podjetja izvajamo podrobno analizo
posameznih podro€ij delovanja podjetja.
NaCrtujemo izvajanje ukrepov za povecanje

energetske ucinkovitosti, prehod na

obnovljive vire energije ter optimizacijo
logisticnih procesov. S tem zagotavljamo,

da smo zavezani trajnostnemu razvoju in

LETO Ogljicni odtis [t CO, e] absolutno ok [t CO, e/postopek] relativno
2019 777777 188,0 73.748 2,55
2020 285,9 73515 3,89
2021 370,6 83.005 4,47
2022 777777 351,0 80.561 4,36
2023 777777 361,6 87.929 4,11

zmanj$anju nasega vpliva na okolje.

Tabela 1.3: Podatki o ogljicnem odtisu med leti 2019-2023

Izracun ogljiénega odtisa v razdelku »poraba elektricne energije in »kolicina odpadkov« vsebuje tudi podatke héerinskega podjetja LOTRIC Certificiranje.




2. DRUZBENI
VIDIK

V sozitju z
zaposlenimi in
skupnostmi.

V podjetju LOTRIC Meroslovije veliko pozornosti namenjamo druzbenemu vidiku.

Za sistemsko ureditev omenjenega podrocja imamo sprejete Stevilne interne
pravilnike in pogodbe, med katerimi velja izpostaviti predvsem Kolektivno
pogodbo, Splosni akt o sistematizaciji delovnih razmerij, Pravilnik o delu od
doma, Eticni kodeks, Pravilnik o preprecevanju diskriminacije, nadlegovanja
in trpincenja, Pravilnik o alkoholiziranosti in preverjanju drugih substanc,
Pravilnik o zasciti prijaviteljev in Pravilnik o nagrajevanju zaposlenih Space
Award.

Zaposlujemo strokovno usposobljene sodelavke in sodelavce, ki so kompetentni
nosilci kadrovskih in druzbeno odgovornih projektov ter ob

enem skrhimo za njihov neprekinjen strokovni in osebnostni razvoj. V sklopu
letnega financnega plana imamo predvidena financna sredstva, ki jih redno
namenjano kadrovskim in druzbenim dejavnostim. Za omenjeno podrocje smo
v letu 2023 namenili skoraj 130.000 € sredstev.

Za kompleksnejSe kadrovske in druzbene projekte se za svetovanje in pomoc
obracamo na zunanje strokovnjake. Trenutno aktiven projekt s tega podrocja
je vzpostavitev kompetencnega modela.

UCINKI

TRAJNOSTNI

NEPOSREDNI REZULTATI

AKTIVNOSTI

VLOZKI

———O Manj nezelenih odhodov O—————

7

Vecja prepoznavnost
in sprejetost v lokalni
skupnosti in Sirse

1

Vecja koli€ina strokovnega
znanja meroslovja za dobro
druzbe kot celote

i

Manj bolniskih odsotnosti

Pravilniki, pogodbe, Sredstva za nagrajevanje
eticni kodeks zaposlenih

Shema 3: Druzbeni vidik - v sozitju z zaposlenimi in skupnostmi

Trajnostna poslovna

Sredstva za kadrovske
in druzbene dejavnosti

Vec meroslovnega znanja
med otroki in mladostniki

Zunaniji strokovnjaki za
kompleksnejSe HR projekte

strategija LOTRIC Meroslovje
2020-2025



Trajnostni ucinek 2.1

MANJ
BOLNISKIH

ODSOTNOSTIIN
MAJHNA NETO

FLUKTUACIJA

Zavedamo se, da so temelj vsakega podjetja
zadovoljni zaposleni. Slednje rezultira v
pomembnem trajnostnem ucinku, ki se kaze
v nizki bolniski odsotnosti ter posledicno
majhni neto fluktuaciji. V letu 2023 je stopnja
zdravstvenega absentizma znasala 5,86 %,
v letu 2022 pa 10,41 %. Neto fluktuacija za
leto 2023 znasa 5,15 %, kar je krepko pod
slovenskim povprecjem, saj na bi po javno
dostopnih podatkih povprec¢na stopnja
fluktuacije zaposlenih v podjetjih v Sloveniji
v letu 2023 bila priblizno 10 %.

2022 2023

Stopnja zdravstvenega absentizma v podijetju LOTRIC Meroslovje 10,4 % 5,86 %
Stopnja zdravstvenega absentizma v Sloveniji 6,1 %* 5,9 %*
Neto fluktuacija v podjetju LOTRIC Meroslovje 5,5% 5,15 %
Neto fluktuacija v Sloveniji 12,4 %** 10 %**
Tabela 2.1: Stopnja zdravstvenega absentizma in neto fluktuacije *Vir NIJZ.

**Vir Manpower Slovenija

Doseganje dobrega rezultata je mogoce s pomocjo Stevilnih aktivnosti, ki jih izvajamo v podjetju LOTRIC Meroslovje. Slednje je
druZinsko podjetje, v katerem pomembno mesto zaseda filozofija podjetja in vrednote. Za leto 2023 imamo sprejetih 20 ukrepov
za zagotavljanje zdravja in varstva na delovnem mestu ter dobro pocutje na delovnem mestu. V primerjavi z letom 2022 smo
paket razsirili za en ukrep. Obenem delujemo po smernicah druZini prijaznega podjetja.

Sodelavkam in sodelavcem podjetja LOTRIC Meroslovje nudimo $tevilne bonitete. Dnevno so nam na voljo brezplagno sveZe
sadje, topli napitki ter voda. V letu 2023 smo v shemi sveZega sadja zaposleni v svojem delovnem €asu zauZili 1.460 kg sadja,
kar znese 8 kg sadja na zaposlenega. Koli¢ina zauZitega sadja na posameznika nara$ca, saj so zaposleni v letu 2022 zauZili
1.433 kg sadja oz. 7 kg na zaposlenega. V letu 2023 smo zaposleni zauzili 26.306 toplih napitkov. Podatek za leto 2022 je 24.629.

2022 2023

Kolicina zauZitega sadja 1433 kg 1460 kg

KoliCina zauZitega sveZega sadja na posameznika 7kg 8 kg

Tabela 2.2: Koli¢ina zauZitega sveZega sadja v kg

Zaposlenim nudimo tudi dodatne bonitete kot so Zavarovanje specialist, Zavarovanje za teZje bolezni ter Pokojninsko zavarovanje.

Stalno dopolnjujemo in obnavljamo ponudbo subvencioniranih prostocasnih aktivnosti, ki so namenjene nasim zaposlenim in
njihovim druZinskim ¢lanom ter tako izboljSujemo njihovo psihofizicno stanje. Sodelavke in sodelavci so lahko v letu 2023 izbirali
med 8 ponudniki oz. 15 aktivnostmi. V letu 2022 je hilo sodelavcem na voljo 5 ponudnikov prostocasnih aktivnosti.

ZavzdrZevanije in nadgrajevanje dobrih medsebojnih odnosov na delovnem mestu organiziramo Stevilne interne dogodke kot so
teambuildingi, obdarovanja, piknik z druZinskimi ¢lani in ostali dogodki. V Letu 2023 smo izvedli 12 tovrstnih internih dogodkov.

Zaposlenim zagotavljamo varna delovna mesta z ustrezno in kakovostno zascitno in delovno opremo. Izvajamo letne preglede
slednje ter redno izvajamo izobraZevanja na podrocju varnega dela za vse naSe zaposlene.

V podjetju imamo vzpostavljen tudi unikaten placilni sistem, ki med drugim vkljucuje izplaCevanje variabilnega deleZa glede na
poslovno in osebno uspesnost. Zaposleni v okviru SPACE Award — Smart Proposals for Annual Criteria of Excellence na mesechi
ravni preko stimulativne ocene vodje, oddanih koristnih predlogov, prejetih glasov v izboru za naj sodelavko/sodelavca meseca,
udelezbe na zunanjih in notranjih dogodkih ter mentoriranja pridobivajo utrinke, ki rezultirajo v dodatni financni nagradi. Na
podlagi zbranih utrinkov se na letni ravni na Akademiji vesolja podeli tudi 7 nagrad SPACE Award, v skupni vrednosti 2.000 €.

Zaposlenim omogoc¢amo delo od doma. V letu 2023 je moZnost dela od doma koristilo 35 % zaposlenih, v letu 2022 pa 32 %
zaposlenih.

2022 2023

DeleZ zaposlenih, ki koristi moZnost dela od doma 32% 5%
DeleZ zaposlenih, ki so od doma delali 1-2 dneva 11% 10%
Delez zaposlenih, ki so od doma delali 3 dni ali ve¢ 21% 25 %

Tabela 2.3: DeleZ zaposlenih, ki koristi moznost dela od doma

Vse omenjene aktivnosti rezultirajo v manjSem Stevilu poSkodb na delovnem mestu, viSjem deleZu zaposlenih, ki delajo od doma
ter dobremu pocutju na delovnem mestu.

Posleditno dosegamo visjo zavzetost nasih zaposlenih ter s tem ve¢ ambasadorjev podjetja LOTRIC Meroslovje.
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LOTRIC Meroslovje Povprecje med srednje velikimi podjetji v Sloveniji

V podjetju LOTRIC Meroslovje se zavedamo, da smo kot podjetje uspeli zgolj ob
podpori okolja, iz katerega izhajamo. Zato Zelimo z druzbeno odgovornimi projekti
Vloga in kakovost dela posameznika v podjetju 4,2 4,1 prispevati k razvoju in vecji kakovosti bivanja v lokalnem okolju. Slednje rezultira
v naslednjem trajnostnem ucinku — Vecji prepoznavnosti in sprejetosti v lokalni

Temeljni odnos med podjetjem in zaposlenimi 4,5 4,6

Vodenje, komuniciranje in sodelovanje 4,6 4,1 AR
skupnosti in SirSe.

Podjetnost in inovativnost 4,6 4,1
Delovna obremenitev 2.7 25 Sponzoriramo delovanje najrazlicnejsih _druétev in organizacij ter lgka.lnih df)godkov.

_ _ V letu 2023 smo v ta namen sponzorska in donatorska sredstva v visini dobrih 52.000
Osebna rast in razvoj 4,0 41 € razdelili med 27 deleZnikov. I3€emo razli¢ne oblike sodelovanja z lokalnim okoljem
Pripadnost podietju 3,3 3,3 in s prispevki v lokalnih medijih prispevamo k ucinkovitejSemu kroZenju informacij.
Raznolikost in vkljucenost 3,9 4,0

Vse omenjeno rezultira v dobrem sodelovanju z lokalnimi drustvi in organizacijami.

Tabela 2.4: Rezultati ankete Zlata nit za leto 2023




Trajnostni ucinek 2.3

VECJA KOLICINA
STROKOVNEGA
INANJA S
PODROCJA
MEROSLOVJA ZA
DOBRO DRUZBE
KOT CELOTE

Ce Zelimo kot podietje stalno rasti in se razvijati, je iziemnega pomena, da spodbujamo strokovni razvoj nasih zaposlenih. V
podjetju LOTRIC Meroslovje imamo vzpostavljene razli¢ne mehanizme, s katerimi sodelavke in sodelavce spodbujamo z k
stalnemu izobraZevanju. Na osnovi slednjega je udejanjen naslednji trajnostni ucinek, ki rezultira v vegji koli€ini strokovnega
znanja s podrocja meroslovja, ki koristi druzbi kot celoti.

Za sistemsko ureditev razvoja zaposlenih v podjetju LOTRIC Meroslovje poteka projekt vzpostavitve kompetentnega modela.
Vzpostavljen je sistem mentoriranja, ki novo zaposlenim in tudi zaposlenim, ki so zgolj zamenjali svoje delovno mesto,
omogoca pridobivanje dragocenega znanja in izkuSen; s strani ostalih sodelavk in sodelavcev.

V letu 2023 se je v podietju LOTRIC Meroslovje zaposlilo 7 novih sodelavk in sodelavcev. Svoje znanje pa je nanje prenasalo
40 mentorjev, kar predstavlja 41 % vseh zaposlenih. 0d tega je imelo 14 mentorjev oz. 35 % vseh mentorjev opravljeno tudi
formalno andrago$ko-pedagosko izobraZevanje. V letu 2022 je svoje znanje prenasalo 36 mentorjev. S tem je jasno viden
neposreden rezultat — vsakoletno narascanje Stevila mentorjev v podjetju. V letu 2023 je bilo izvedenih 2.521 ur formalnih

izobraZevanj, kar predstavlja 26 ur na zaposlenega na leto.
2022 2023

Stevilo mentorjev 36 40

Delez mentorjev glede na celotno Stevilo zaposlenih 37 % 41%

Tabela 2.5: Stevilo mentorjev

Kot rezultat je vidna tudi viSja strokovna
usposobljenost zaposlenih. Glede na izobrazbeno
strukturo sicer v podjetju zaposlujemo 12 %
zaposlenih z manj kot srednjeSolsko izobrazbo, 48
% s srednjeSolsko izobrazbo, 34 % diplomantov in
6 % magistrov ter doktorjev znanosti. Med novo
zaposlenimiv letu 2023 sta 2 sodelavki z visokoSolsko
izobrazho ter 5 sodelavcev z srednjeSolsko izobrazbo.

%

B SrednjeSolska izobrazba

B Diploma

B Manj kot srednjesolska izobrazba
Magisterij/doktorat

Graf 2.1: Izobrazbena
struktura zaposlenih

Trajnostni ucinek 2.4

VEC
MEROSLOVNEGA
ZNANJA MED
MLADOSTNIKI IN
OTROKI

-~

Stevilo strokovnih dogodkov namenjenih mladim

Tabela 2.6: Stevilo strokovnih dogodkov namenjenih mladim

V podjetju veliko pozornosti namenjamo sodelovanju z mladimi v okviru vzgojno-
izobrazZevalnih institucij. Trajnostni ucinek se kaZe v vse vecji kolicini meroslovnega znanja
med otroki in mladostniki.

Organiziramo dneve odprtih vrat, delavnice, predavanja in predstavitve ter vodene oglede
podjetja. Zanimiv projekt predstavlja delavnica Mladi meroslovec, v okviru katere otrokom
v vrtcih in niZjih razredih osnovne Sole na enostaven in zanimiv nacin predstavimo podrocje
meroslovja. Z SBC (Slovenian Business Club) vsako leto sodelujemo v okviru Festivala
podjetnistva, ko za en dan svoja vrata odpremo srednjesSolcem. Poglobljeno sodelujemo z
lokalno Osnovno $olo Zelezniki, Solskim centrom Skofja Loka ter Solskim centrom Kranj. Z
omenjenimi institucijami sodelujemo v okviru razli¢nih projektov in dogodkov. V letu 2023
smo izvedli kar 20 dogodkov namenjenih mladim ter 4 dogodke v letu 2022.

Mladim nudimo moZnost opravljanja obveznih praks ter seminarskih, raziskovalnih,
diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog. Vsako leto najbolj perspektivnim mladim
podeljujemo Stipendije. V letu 2023 smo podelili 3 Stipendije, v letu 2022 eno manj in sicer
2. DeleZ zaposlitve Stipendistov v letih naSega poslovanja znasa 7 %.

Omenjene aktivnosti rezultirajo v naras¢ajocem Stevilu praks in opravljenih raziskovalnih
nalog. Vse ve¢ mladih se na nas obraca s prosnjo za najrazli¢nejSa prakticna usposabljanja,
zaposlitev ter ostale oblike sodelovanja. V poletnih mesecih jim omogocamo pocitnisko delo.
S SC Loka imamo vzpostavljen sistem vajenitva. Na temu podrogju imamo vzpostavljen
inovativen model sodelovanja z lokalnimi podjetji (v okviru katerega vajenistvo poteka v ve¢
razlicnih podietij), s Cimer mladi pridobijo SirSi vpogled ter znanje. V letu 2023 beleZimo 15
% rast Stevila prejetih proSen;j za prakticna usposabljanja. V letu 2023 je bilo izvedenih 10
prakticnih izobrazevanj ter 8 prakticnih izobraZevan;j v letu 2022. V letu 2023 beleZimo tudi
18 % rast Stevila proSenj za zaposlitev glede na leto 2022.



3. EKONOMSKI
VIDIK

V sozitju s partnerji

Trajnostne resitve pri kupcih:
O ponovna uporaba, manjsi izmet,
Visji izkoris‘t'l’(i kapacitet

ZmanjSanje brezposelnosti
v lokalni skupnosti

Zanesljivi in varni
izdelki/storitve pri kupcih

TRAJNOSTNI

Trajnostni ucinki na ekonomskem podrocju so ena od strateskih
zavez podjetja LOTRIC Meroslovje. Med nase klju¢ne trajnostne
ucinke Stejemo soustvarjanje mocnih slovenskih konzorcijev,
razvoj zanesljivih in varnih izdelkov ter storitev, ki zagotavljajo
strokovnost nasih kupcev, trajnostne resitve za nase kupce (npr.
ponovna uporaba orodij in opreme, manjsi izmet v proizvodniji,
visji izkoristki kapacitet ipd.) ter zmanjSanje brezposelnosti v
lokalni skupnosti. Pot do trajnostnih ucinkov se pricne v t.i.
vlozkih. Med njimi je najpomembnejSa Trajnostna poslovna
strategija LOTRIC Meroslovje 2020-2025, ki je podlaga za
strateSka vlaganja v razvoj (razvojna sredstva), zaposlene
(sredstva za razvoj zaposlenih) ter krepitev znanj, izkuSen; ter
integritete vseh sodelavcev.

NEPOSREDNI
REZULTATI

Sprememba zakonodaje, novi
standardi, dopolnitve standardov

Novi postopki, nova oprema Novi zaposleni

Uspesni novi razvojni projekti

AKTIVNOSTI

Izkusnje na podrocju kakovosti
in standardizacije

Znanje in vescine prijavljanja
na projekte

Eticni kodeks Razvojna sredstva Sredstva za razvoj zaposlenih

VLOZKI

Trajnostna poslovna strategija
LOTRIC Meroslovje

Shema 4: Ekonomski vidik — v soZitju s partnerji




Trajnostni ucinek 3.1

MOCEN
SLOVENSKI
KONZORCIJ

Zavedamo se pomembnosti sooblikovanja mocnih slovenskih konzorcijev, saj
le v sodelovanju lahko doseZemo najvecje tehnoloske in poslovne preboje. Z
znaniji, ki smo jih pridobili tekom razvoja podjetja, kot so kompetence povezovanja,
sooblikovanja konzorcijev, oblikovanje inovativnih projektov in pridobivanje
nepovratnih sredstev, nam je omogoceno uspesno povezovanje z visokoSolskimi
ustanovami, razvojnimi podjetji in drugimi strokovnjaki. V omenjeni proces
povezovanja velikokrat vklju€ujemo tudi zunanje strokovnjake in sicer smo v letu
2023 za to namenili 11.769,42 €, medtem ko smo v letu 2022 namenili 4.440,00
€. Veliko investiramo v nova znanja in kompetence, ki prispevajo k u¢inkovitejSemu
¢rpanju nacionalnih in evropskih sredstev. V letu 2023 smo se udeleZili 5-ih
delavnic, v letu 2022 pa 4-ih.

V letu 2023 smo aktivno sodelovali v stirih kljucnih projektih in sicer se dva projekta
izvajata na podrocju mobilnosti in uresnicevanja Misije GREMO, en projekt naslavlja
izzive na podro€ju digitalizacije, zadnji pa razvoj kompleksnega kontrolnega
sistema. Vsem projektom pa je skupno, da so se izvajali v konzorciju.

« Batman — investicijski projekt, ki naslavlja

specificne tehnoloSke in tehnicne izzive
sodobnih, tehnolosko naprednih resitev
baterijskih hranilnikov energije in podpornih
izdelavnih tehnologij. Kljucna vloga nasega
podjetja je podpreti razvijalce komponent,
namenjenih elektricnim vozilom, na
podrocju preskusanja omenjenih izdelkov
(EMC in okoljska preskusanja). V sklopu
projekta bomo tako razvili preskusne
metode in vpeljali merilne naprave v
obstojece laboratorijske procese.
e-Motion - investicijski projekt, ki
naslavlja razvojne aktivnosti na podrocju
elektrifikacije mobilnosti in prehoda v
digitalno in zeleno mobilnost. Kljucna
vloga nasega podjetja je razviti nove
metode preskusanja in validacije novo
razvitih izdelkov, z vklju¢evanjem metod
prediktivnosti in strojnega ucenja.
Digitalna preobrazba klju¢nih funkcij
podjetja Polycom Skofja Loka d.0.0. -
razvojni projekt, kjer smo z naSim znanjem
in kompetencami pomagali k visji stopnji
digitalizacije podjetja Polycom na podrocju
izvajanja meritev izdelkov z naprednimi
tehnologijami (vision sistem). Pri cemer je
bilo glavno vodilo zagotavljanje sledljivosti
in to€nosti meritev.

Razvoj sistema za avtomatiziran nadzor
kakovosti v proizvodnem procesu — razvojni
projekt, kjer v sodelovanju s konzorcijskim
partnerjem razvijamo resitev za njihove
izzive na podrocju 100 % kontrole izdelka
na liniji.

Seveda je klju¢no ucinkovito izvajanje ter nadzorovanje strateskih projektov. Tako redno spremljamo uspe$nost crpanja sredstev
glede na odobrena sredstva. V letu 2023 je uspeSnost €rpanja 100 %, v letu 2022 pa je bila 97 %.

Vrednost pocrpanih sredstev LETO 2022 LETO 2023

v% 100 % 97 %
v EUR 313.344,47 € 355.548,62 €

Tabela 3.1: Vrednost pocrpanih nepovratnih sredstev v letu 2022 in 2023

V letu 2022 smo uspesno vloZili 3 vloge za sofinancirane projekte skupaj s slovenskimi partneriji, v letu 2023 pa 1 vlogo. Vse to
nas vodi do trajnostnega ucinka krepitve slovenskih konzorcijev. V nadaljevanju je prikazan seznam projektov, ki so se izvajali
od leta 2020 naprej in za katera smo pridobili nepovratna sredstva.

Naziv projekta Datum zacetka Datum zakljucka Vrednost upr. str. v €
MICRO BREWERY 1.9.2019 30. 4. 2022 226.196,97 €
KVPV 9.7.2020 31.8.2022 313.360,00 €
SAFE LAB 1.9.2000 24.11.2001 452.010,00 €
GO MED 1.1.2020 31.12. 2022 38.500,00 €
VIP — KATJA BABIC 1.6.2020 31.5. 2022 38.163,51 €
EXPO - SPS 1.10. 2021 31.3.2022 10.000,00 €
POLY DIGIT 9.7.2022 8.7.2022 823.840,09 €

Razvoj sistema za avtomatiziran nadzor

kakovosti v proizvodnem procesu 2.11. 2022 1.11. 2024 299.472,03 €
MOTION 1.8.2022 31.7.2025 443.750,00 €
SPS — Vavéer za digitalni marketing 1.1.2022 31.10. 2022 16.840,00 €
SPS — Vavcer za dvig. dig. kompetenc 1.1.2023 26.7.2023 16.350,00 €
SPS — Vavcer za certifikate kakovosti 1.1.2023 31.9.2023 17.000,00 €
Batman 5.7.2023 31.6.2026 2.646.951,00 €

Tabela 3.2: TekoCi projekti za katera so bila odobrena nepovratna evropska in nacionalna sredstva



V letu 2023 smo priceli z izvajanjem 3 projektov, v letu 2022
pa 4 projektov.

Glavni cilj pri izvajanju projektov in pridobivanju nepovratnih
sredstev je, da so projekti skladni z naSo strategijo in da
naslavljajo trajnostni razvoj. V spodnji tabeli je prikazano Stevilo
projektov, katerim so bila odobrena nepovratna evropska in
nacionalna sredstva:

2019 2020
Strateski projekt 0 2
Trajnostni projekt 0 1

Tabela 3.3: Stevilo strateskih in trajnostnih projektov

Veliko dodano vrednost prepoznamo tudi pri vklju€evanju
v strateSka razvojna in inovacijska partnerstva oz. SRIP.
NaSe Clanstvo in vizijo razvoja zastopamo v kar 6-ih SRIP-ih
(Mobilnost, Zdravje-medicina, Tovarne prihodnosti, Pametne
stavbe in dom z lesno verigo, Trajnostna pridelava hrane,
Materiali kot konéni produkti).

Trajnostni ucinek 3.2

ZANESLIJIVIIN
VARNI IZDELKI/
STORITVE PRI
KUPCIH

Delovne skupine:

Podjetje LOTRIC Meroslovije je poznano po svojem prispevku
k razvoju novih standardov oziroma dopolnitvam standardov
na podro¢ju meroslovja ter spremembam zakonodaje.
Izkusnje nasih strokovnjakov in vodij na podro¢ju meroslovja
segajo v leto 1999, ko smo pridobili prvo akreditacijsko
listino. Do danes smo prejemniki 4-ih akreditacijskih listin
in sicer LK-008 na podrocju kalibriranja (ISO/IEC 17025),
LP-099 na podrocju preskusanja (ISO/IEC 17025), CP-016 na
podrocju certifikacijskih organov (ISO/IEC 17065) in K-003 za
kontrolni organ (ISO/IEC 17020). Smo tudi priglaSeni organ
(NB) s Stevilko 2897 ter z vpisom v Nando bazo pri Evropski
komisiji, predstavljamo priglaSen organ NB 2897 za opremo
za varovanje dihal — polobrazne maske za zascito pred delci
FFP (EN 149), skladno z Uredbo (EU) 2016/425 o osebni
varovalni opremi (OVO). Vse to nam zagotavlja dobro osnovo

ter izkusnje, da lahko spodbujamo zakonodajalce, da standarde
in zakonodajo smiselno dopolnjujejo. Kot imenovana oseba s
strani Urada za Meroslovje smo vsako leto pozvani k podaji
predlogov/komentarjev na zakonodajne spremembe s podrocja
meroslovja, v internem postopku, pred javno obravnavo.

Omenjene predloge razvijamo samostojno in/ali v sodelovanju
s partnerji. V letu 2023 Se posebej preko delovnih skupin (ATP,
SIST), lanstev (SIMER, ACS, MedTech) ter zdruzen;j (ACS, ZIM,
SBC), ki so predstavljene v nadaljevanju dokumenta. Preteklo
leto smo (1) v okviru sveta SA sodelovali pri potrjevanju
standardov, katerih je bilo preko 100, (2) v okviru delovne
skupine ATP vimenu Slovenije potrdili 10 sprememb sporazuma
ATP. Preko taksnih resitev smo omogocili vecjo zanesljivost in
varnost prevozov Zivil v hladni verigi ter farmacevtskih izdelkov.

ATP - Delovna skupina 11 (WP11) Komiteja za notranji transport (ITC) pri Ekonomski
komisiji ZdruZenih narodov za Evropo (UN/ECE) oblikuje in sprejema spremembe in
popravke mednarodnega sporazuma ATP.

D2 - Podkomisija Mednarodnega instituta za hladilno tehniko (IIR) — CERTE je tehni¢na
posvetovalna skupina preskusnih postaj ATP, ki oblikuje postopke in tehnicne zahteve
za izvedbe preskuSanj specialne opreme za prevoz hitro pokvarljivih Zivil, deluje kot
tehnicno posvetovalno telo za WP11.

Kot aktivni ¢lan nas veseli, da lahko zdruZenja tudi gostimo. V letu 2023 smo tako gostili
delovno skupino D2 na temo varne prihodnosti prevoza hitro pokvarljivih Zivil. S tem
sooblikujemo naSo skupno prihodnost, pravicno trgovino in zagotavljamo varne poti
obcutljivega blaga kot so zdravila in hrana.

SIST/CEN - Evropski odbor za standardizacijo je zdruZenje, ki zdruZuje nacionalne
standardizacijske organe 34 evropskih drzav (SIST v Sloveniji). CEN zagotavlja platformo
za razvoj evropskih standardov in drugih tehni¢nih dokumentov v zvezi z razli¢nimi vrstami
izdelkov, materialov, storitev in procesov.
Sodelujemo v delovnih skupinah:

» CEN/TC 413/WG 1 »Insulated means of transport for temperature sensitive goods

— Equipment«
o CEN/TC 413/WG 2 »EN 16440 — Devices«

SA - sodelovanje v svetu Slovenske akreditacije, ki deluje pod okriljem Ministrstva za
gospodarstvo, turizem in Sport. Naloge sveta SA so obravnavati in sprejeti statut ter
sploSne akte o zahtevah za akreditacijo, o pravilih postopkov ter o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Svet SA obravnava in potrdi tudi program razvoja SA, letni
program dela SA in porocilo o izvajanju letnega programa dela SA. Svet SA sestavlja
15 €lanov in sicer predstavniki vlade Republike Slovenije, predstavnik zaposlenih na SA
in drugi predstavniki razlicnih zainteresiranih strani v Sloveniji (organi za ugotavljanje
skladnosti, industrija, potro3niki, strokovna zdruZenja).



Clanstva:

SIMER - Gre za medsektorsko organizacijo v sklopu
Zhornice elektronske in elektroindustrije na GZS. Osnovni
cilj delovanja sekcije je povezovanje €lanov in zastopanje
skupnih interesov na podrocju merilne opreme, tehnologij
in postopkov.

GIZ ACS - Slovenski avtomobilski grozd je gospodarsko
interesno zdruZenje, ki povezuje podjetja, javne
raziskovalne organizacije in ostale zainteresirane
deleZnike na podrocju mobilnosti.

MedTech - je Zbornica ponudnikov medicinske tehnologije
in storitev. V zbornici se zdruZujejo in organizirajo
ponudniki sodobnih in inovativnih medicinskih tehnologij,
proizvajalci in distributerji medicinskih izdelkov oziroma
pripomockov ter in vitro diagnosticnih (IVD) medicinskih
pripomockov. Kljucni namen zbornice je ¢lanom zagotoviti
uveljavljanje interesov na nacionalni, panozni in regijski
ravni ter reSevanje izzivov na strokovni ravni.

NN

ZdruZenja:

Slovenian Business Club — klub slovenskih podjetnikov,
kjer si Clani prizadevajo za izboljSanje poslovnega okolja
v Sloveniji, za pospeSevanje mednarodnega delovanja in
pospeSevanje medsebojnega sodelovanja.

ZdruZenje manager — zdruZenje, ki povezuje slovenske
managerje in managerke in spodbuja razvoj managerskega
poklica v Sloveniji. S ¢lanstvom v omenjenem zdruZenju
tako prispevamo k razvoju slovenskega managementa,
sooblikujemo poklicne standarde za managerje ter
se udeleZujemo aktivnosti na podrocju mreZenja, kar
pripomore tudi k medsebojnem poznavanju in skupnem
razvoju novih poslovnih idej.

CER - V partnerstvu za trajnostno gospodarstvo
pridobivamo nova znanja na podro€ju trajnostnega
poslovanja, se seznanimo z novostmi in trendi na
podrocju trajnosti ter spoznavamo primere dobrih praks
upostevanja trajnosti pri oblikovanju novih produktov in
storitev.

Vklju€ujemo se tudi v poslovodne organe razli¢nih
zdruZen;j:

« Clanica upravnega odbora Regionalne zbornice
Slovenije — Maja Brelih Lotri¢

« Podpredsednica nadzornega sveta in ¢lanica
nadzornega sveta ACS — Maja Brelih Lotri¢

« Clan sveta Slovenske Akreditacije — PrimoZ Hafner

« Clan izvr$ilnega odbora SiMER — Primo? Hafner

« Clan tehni¢nega odbora pri SIST — TCO (Tehni¢ni
odbor za osebno varovalno opremo) — PrimoZ Hafner

« Clanica tehni¢nega odbora pri SIST — TC sistemi
vodenja — dr. Katja Babi¢

o ATP - predstavnik regulatorja za Slovenijo — Jure
Thaler

Povezovanje med stroko in znanostjo ni pomembno le zgolj na podro¢ju direktnega vpliva na
poslovanje, temvec tudi z vidika razvoja in rasti podjetja. V ta namen se aktivno povezujemo
tako s fakultetami kot tudi srednjimi in osnovnimi Solami. Verjamemo v sodelovanje, ki
lahko iz preproste ideje preide v projekt, kjer je vkljucenih vec kot 20 partnerjev. Kljucni vedji
projekti, ki so se izvajali v letu 2023, so podrobneje predstavljeni v Ekonomskem vidiku,
Trajnostni ucinek 1.

K aktivnostim, ki prispevajo k doseganju trajnostnega ucinka: Zanesljivi in varni izdelki/
storitve pri kupcih, vkljuc¢ujemo tudi krepitev dolgorocnih sodelovanj s klju¢nimi kupci, kar
obenem prispeva k povecevanju obsega sodelovanja. Z nasim znanjem, kompetencami,
vrednotami in inovativnimi reSitvami smo v letu 2023 povecali obseg poslovanja z obstojecimi
kupci za 18,7 % glede na leto 2022.

Za namene ohranjanja in krepitve dolgorocnega sodelovanja s kupci smo razvili 4 kljuéne
kazalnike in sicer:

LETO 2020 LETO 2021 LETO 2022 LETO 2023
Stevilo izvedenih komercialnih obiskov 666 922 1458 1192
Stevilo prodajnikov na terenu 7 7 6 7
Stevilo pogodb s strankami 424 419 315 422
Popis reklamacij 242 238 256 311

Tabela 3.4: Kazalniki, ki prikazujejo ohranjanje in krepitve dolgorocnega sodelovanja s kupci

Iz rednega spremljanja in analiziranja reklamacij smo izracunali, da

je bilo v letu 2022 prejetih 0,21 % reklamacij na izvedene storitve,
v letu 2023 pa 0,24 %.

Graf 3.1: DeleZ reklamacij v letih 2020-2023




Trajnostni ucinek 3.3

TRAJNOSTNE
RESITVE PRI
KUPCIH: PONOVNA
UPORABA,
MANJSI IZMET,
VISJI IZKORISTKI
KAPACITET

Eden od najpomembnejsih trajnostnih ucinkov podjetja LOTRIC
Meroslovije so inovativne trajnostne resitve pri kupcih. V letu
2023 smo v razvoj podjetja vloZili 32,56 % Cistih prihodkov od
prodaje, v letu 2022 pa 9,74 %. Tako povecanje je predvsem
posledica velike investicije v novo merilno opremo v visini 1,8
mio €. Stevilne aktivnosti, med njimi raziskave trgov, razvoj
in proizvodnja novih produktov in storitev ter prilagajanje
procesov in orodij strankam, so vodile v razvoj novih postopkov
in razvoj nove opreme.

V nadaljevanju tako predstavimo kljucne izdelke in metode, ki
so bile razvite v letu 2023 in klju€ne izvedene investicije.

Kljucni inovativni razviti izdelek v letu 2023: Sistem avtomatizacije detekcije in merjenja toplotnih razpok.

Kljuéne razvite metode v letu 2023: Razvoj metod za polobrazne in celoobrazne maske.

Kljucne investicije v letu 2023: Investicija v opremo EMC, spektometer, klimatska komora, sfericni spektrofotometer,
vodna kopel za fogging preskuse, trgalni stroj, mikroskop za analiziranje tehni€ne €istosti, merilnik trdote. Gre za
opremo, ki bo pripomogla z razvoju in testiranju metod v sklopu investicije Batman.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o investicijah za leto 2022 in 2023 po segmentih investicije v nepremicnine,
investicije v opremo in investicije v razvoj in raziskave.

LETO 2022 LETO 2023
Nepremicnine 46.162,00 € 68.501,35 €

Premicnine/oprema 234.603,00 € 1.843.822,04 €

Razvoj in raziskave 221.557,84 € 310.561,95 €

SKUPAJ investicije 502.322,84 € 2.222.885,34 €

Tabela 3.5: Izvedene investicije v letu 2022 in 2023

Za ucinkovito izvedbo del v podjetju redno skrbimo za prilagoditev nasih procesov in orodij strankah. V letu 2023
smo izvedli 22 posodobitev internega informacijskega sistema QTree in 3 posodobitev aplikacije MeOL, ki je

namenjena strankam za pregled stanja njihovih meril.
LETO 2022 LETO 2023

Posodobitve QTree 61 22
Posodobitve MeOL 2 3

Tabela 3.6: Posodobitve lastnih programov v letu 2022 in 2023

Kot neposredne rezultate izvedenih opisanih aktivnosti opredeljujemo lastniStvo nad novo opremo in novimi
postopki, nove zaposlitve in pridobitev novih znan;.

V nadaljevanju prikazujemo za leti 2022 in 2023 Stevilo novo kupljene opreme in novih razvitih postopkov.

LETO 2022 LETO 2023

Nova oprema 119 125
Novi postopki 13 48
0d tega akreditirani 10 24

Tabela 3.7: Stevilo novo kupljene opreme in razviti novi postopki v letu 2022 in 2023

Glede na zgornje podatke lahko potrdimo, da veliko investiramo tako v nakup nove opreme, kot tudi v razvoj novih
postopkov. V letu 2023 smo razvili 48 novih metod, kar predstavlja 370 % rast glede na leto 2022.

Vodilo za doseganje trajnostnih resitev predstavlja nas eticni kodeks in vrednote, ki jih jasno komuniciramo med
zaposlenimi in poslovnimi partnerji. S pomocjo standardov kakovosti, ki jih redno ohranjamo in nadgrajujemo,

prispevamo k razvoju zanesljivih, varnih in kakovostnih reSitev in k potrjevanju strokovnosti.

Seznam standardov:

v’ IS0/IEC 17025 v’ 1509001
v 1SO/IEC 17020 v EFOM model odlinosti
Vv 1SO/IEC 17065 v’ 150 27001 = v pridobivanju



Trajnostni ucinek 3.4

ZMANJSANJE
BREZPOSELNOSTI V
LOKALNI SKUPNOSTI

V Selski dolini smo pomemben partner
drZavi pri dvigovanju zaposlenosti lokalnega
prebivalstva. V podjetju smo v letu 2023
namenili 1,12 % Cistih prihodkov od prodaje
za razvoj kadrov, od tega 4.600 € za nove
zaposlitve. Tako smo v letu 2023 zaposlili
3 osebe iz bliznje lokalne okolice (Obcina
Zelezniki), s &imer smo prispevali k zmanjsanju
brezposelnosti v lokalni skupnosti.

DELOVNO MESTO SPOL STAROST

VzdrZevalec infrastrukture M 52
Referent splosnega podrocja (FRS) z 27
Referent v Logistiki z 43

Tabela 3.8: Nove zaposlitve v letu 2023 iz bliZnje okolice

Pri zaposlovanju novih oseb posvecamo veliko pozornosti bliZini oz. oddaljenosti delovnega mesta od prebivalisca
zaposlenega, s €imer: (1) vplivamo na zmanjSevanje oglji€nega odtisa, (2) zmanj3anje brezposelnosti v lokalni
skupnosti doticnega delovnega mesta.

Grafikon prikazuje razporeditev zaposlenih glede na njihovo oddaljenost od delovnega mesta, pri Cemer je
razvidno, da najvecji deleZ zaposlenih (50,5 %) Zivi manj kot 10 km od delovnega mesta, medtem ko manjsi
deleZi zaposlenih Zivi na ve€jih razdaljah, kot je prikazano v posameznih kategorijah oddaljenosti.

50 km do 82 km
71 30 km do 50 km
B 20kmdo30km
M 10kmdo20km
B Manjod 10 km

Graf 3.2: Izobrazbena struktura zaposlenih

V podjetju ustvarjamo nova delovna mesta, skozi organsko rast in odpiranje novih podrocij. V letu 2023 smo povecali obseg poslovanja na podrocju elektro laboratorija, dolZine in mehanike,
preskusanja ter certificiranja. V procesu pridobivanja ponudb za delo smo prejeli 128 proSen;j za zaposlitev, od tega smo zaposlili 7 oseb, kar predstavlja 5,46 % od prejetih proSenj za
zaposlitev. Slednje je glede na leto 2022, 7,49 % manj. Manjsi % zaposlitve lahko obrazloZimo s tem, da smo v letu 2023 objavili 5 razli¢nih zaposlitvenih oglasov, v letu 2022 pa 8.

V podjetju imamo ve€ aktivnosti, ki spodbujajo dobro pocutje na delovnem mestu, kot so: moZnost dela na daljavo, zagotavljanje toplega obroka, moZnost nenehnega izobraZevanja itd.
Vse to se odraZa v dobremu pocutju, ki ga letno spremljamo skozi raziskavo Zlata nit. V letu 2023 smo dosegli boljSe rezultate in se tako uvrstili med finaliste v kategoriji srednjih podjetij.
Rezultati Zlate niti so predstavljene na podrocju Druzbenega vidika in sicer Trajnostni ucinek 1: Manj bolniskih odsotnosti in majhna neto fluktuacija.

Z omenjenimi aktivnosti zmanjSujemo tudi absentizem pri obstojecih zaposlenih in fluktuacijo. Ve¢ o tem je zapisano v Druzbenem vidiku, Trajnostni ucinek 1: Manj bolniskih odsotnosti
in majhna neto fluktuacija. Opis vkljucuje tudi viSino sredstev namenimo za dobro pocutje zaposlenih v podjetju.




Verjamemo, da vsak posameznik steje. Vsako
podjetje ima vlogo. Vsi lahko nekaj spremenimo.

Clanice trajnostne skupine in avtorice trajnostnega
poroCila:-dr. Katja Babi¢, Ana BeSter, Maja Brelih Lotric,
Tanja Buh Pintar, Spela Dem3ar, Tatjana Jelenc,
Tamara Kavci€, Manja Mohori¢, Nina Rihtarsi¢, Marija Silc

Svetovanije: dr. Adriana Rejc Buhovac



